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1. ОБШИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
1.1 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Добрянский детский сад № 10», именуемое в дальнейшем бюджетное Учреждение,  является некоммерческой организацией,  создано в соответствии с действующим законодательством РФ.
1.2. Наименование  бюджетного Учреждения:

Полное наименование – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Добрянский  детский сад № 10»

Сокращенное наименование – МБДОУ «ДДС № 10»

1.3. Организационно-правовая форма - бюджетное Учреждение.
Тип - дошкольное образовательное учреждение.
Вид - детский сад.
Юридический адрес бюджетного Учреждения:

618740, Российская Федерация, Пермский край, город Добрянка, улица Герцена, 38 
Фактический адрес бюджетного Учреждения: 
618740, Российская Федерация, Пермский край, город Добрянка, улица Герцена, 38.                               
1.4. Учредителем является  администрация Добрянского муниципального района Пермского края в лице уполномоченного органа - Муниципального казенного учреждения «Управление образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края», собственником имущества муниципального бюджетного Учреждения является Добрянский муниципальный район. 
1.5.  Бюджетное Учреждение является юридическим лицом,  функционирует в соответствии с законодательством РФ. Имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в учреждениях банков, круглую печать, бланки и штампы со своим наименованием на русском языке, фирменную символику и другие реквизиты в уставном порядке.

1.6. В своей деятельности бюджетное Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, указами, распоряжениями  Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Законом  «О регулировании отдельных вопросов в сфере образования Пермского края», нормативно - правовыми актами Правительства Пермского края, нормативно - правовыми актами администрации  Добрянского муниципального района, распоряжениями и постановлениями главы Добрянского муниципального района, решениями органов управления образования всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Договора с Учредителем, Уставом, локально - правовыми актами бюджетного Учреждения.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Цель бюджетного Учреждения – создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
Основными задачами бюджетного Учреждения являются:

-  охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально - личностного, художественно - эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в речевом и (или) психическом развитии детей;

- привитие знаний и основных навыков безопасности жизнедеятельности;

- взаимодействие  с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультационной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.  
2.2. Основным предметом деятельности бюджетного Учреждения является  реализация основных образовательных программ дошкольного образования различной направленности. 
Бюджетное Учреждение  реализует  программу дошкольного образования «Истоки», примерную основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 
2.3.  Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у бюджетного Учреждения с момента выдачи ему лицензии. 
2.4.  Деятельность бюджетного Учреждения строится на следующих принципах:

· гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

· единство федерального культурного и образовательного пространства;

· общедоступность образования, адаптивность  образовательных программ к уровням и особенностям развития и подготовки воспитанников;

· светский характер образования;

· формирование у воспитанников потребности к здоровому образу жизни;

· демократичный характер управления бюджетного Учреждения.
2.5. В бюджетном Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций (объединений); образование в учреждении носит светский характер. 
2.6.   Бюджетное Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- выполнение функций, установленных Уставом;
- реализацию в полном объеме основной образовательной программы дошкольного образования;
-  качество реализуемых образовательных программ;
- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
- жизнь и здоровье детей и работников бюджетного Учреждения  во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод воспитанников и работников бюджетного Учреждения;
-  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
2.7. Бюджетное Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач, развития и совершенствования образования имеет право вступать в состав образовательных объединений  (ассоциаций, союзов), устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями.
2.1. Организация образовательного процесса.
2.1.1. Воспитание и обучение в бюджетном Учреждении ведется на русском языке.
2.1.2. В бюджетное Учреждение принимаются дети в возрасте от 1,5 лет до 7 лет включительно.
2.1.3. Структурной единицей  бюджетного Учреждения является группа детей дошкольного возраста. 
2.1.4. Бюджетное  Учреждение рассчитано на 85 мест.  Их наполняемость  устанавливается с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии на осуществление образовательной деятельности.
 Комплектование групп производится в соответствии с возрастом детей и подразделяются на группы раннего и дошкольного возрастов.

Предельная наполняемость групп детьми определяется Типовым                                                                     положением о дошкольном образовательном учреждении и составляет:

от 1,5 лет до 2 лет - 10 детей;

от 2 лет до 3 лет - 15 детей;

от 3 лет до 7 лет – 20 детей.

2.1.5. Бюджетное  Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе. Длительность 12 часов.
Часы работы с 07.00 до 19.00 часов. Выходные дни: суббота, воскресение, праздничные дни.
2.1.6. Режим занятий воспитанников устанавливается следующий:
-  группа раннего возраста  – не более 10 занятий в неделю продолжительность одного  8 - 10 минут;
-  младшая группа  – 11  занятий  в неделю  продолжительность одного - не более  15 минут;
-  средняя группа  –  12 занятий в неделю продолжительность одного -  не более  20 минут;
-  старшая группа  –  16  занятий в неделю продолжительность одного  не более  25 минут;
- подготовительная к школе группа - 17 занятий в неделю продолжительность одного  не более 30 минут;
- максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки не должен превышать объем, установленный действующими санитарными правилами и нормативами.

2.1.7. Основанием для зачисления ребенка в бюджетное  Учреждение, в соответствии с Положением о порядке комплектования воспитанниками муниципальных дошкольных образовательных учреждений и дошкольных групп общеобразовательных учреждений на территории Добрянского муниципального района, является  путевка установленного образца, выданная Учредителем. 

Прием детей в бюджетное Учреждение осуществляется на основании следующих документов:

- путевки;

- медицинского заключения (карты);

- заявления родителей (законных представителей).
2.1.8. За ребенком сохраняется место в бюджетном Учреждении в случае болезни, домашнего режима; отпуска родителей (законных представителей).
2.1.9. Отчисление ребенка из бюджетного Учреждения может осуществляться только в следующих случаях:
- по заявлению  родителя (законного представителя);

- по медицинским показателям;
2.1.10.  Прием в бюджетное Учреждение воспитанников, имеющих отклонения в развитии и определение периода их пребывания в нем осуществляется на основании решения медико – психолого - педагогической комиссии. 
2.1.11. Образовательная программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.  Продолжительность обучения на каждом этапе один год.
2.1.12. Взаимоотношения между бюджетным Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития.
2.1.13. В соответствии со своими уставными целями и задачами  бюджетное Учреждение вправе реализовывать  дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между  бюджетным Учреждением и родителями (законными представителями). 
2.2. Организация медицинского обслуживания и питания.
2.2.1. Медицинское обслуживание детей в бюджетном Учреждении обеспечивается специально закрепленным  органами здравоохранения МБУЗ «Добрянская центральная районная  больница» медицинским персоналом. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдения санитарно - гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания.
Бюджетное Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

2.2.2.  Медицинские услуги в пределах должностных полномочий медицинского персонала, закрепленного органами здравоохранения за бюджетном  Учреждением, оказываются бесплатно. 

2.2.3. Педагогические работники бюджетного Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование.

2.2.4. Организация питания возлагается в бюджетном Учреждении  на администрацию бюджетного Учреждения.

Бюджетное Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей, необходимое для нормального роста и развития с учетом режима работы бюджетного Учреждения. Режим, кратность питания воспитанников устанавливается в соответствии с длительностью их пребывания в бюджетном Учреждении и рекомендациями органов здравоохранения.

2.2.5. Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных государственных нормативов. В случае нарушения поставок продуктов или их низкого качества Учредитель обязан оказать помощь бюджетному Учреждению, в случае, если бюджетное Учреждение не в состоянии решить этот вопрос самостоятельно.

2.2.6. Контроль  за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего, персонал бюджетного Учреждения и медицинский персонал.

2.2.7. Взаимоотношения между бюджетным Учреждением и организацией, выигравшей конкурс по организации питания, строятся на основании соответствующего муниципального контракта.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
3.1. Бюджетное Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах,  установленных действующим законодательством.

3.2.  Бюджетное Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, заключенных с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и Уставом, соглашениями, контрактами. В своей деятельности бюджетное Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество работ и услуг.
3.3.  Бюджетное Учреждение имеет право:

Для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном и третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
-   осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования, распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначение имущества, заданием Учредителя и собственного имущества;

 - осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации:
 - по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;
- совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и Уставом.
3.4. Бюджетное Учреждение обязано:
-   рассматривать предоставлять на утверждение учредителю планы финансово – хозяйственной деятельности;
- участвовать в выполнении программ обязательного  медицинского страхования граждан;
-  проходить в установленном порядке для участия в выполнении программ обязательного и добровольного медицинского страхования граждан, лицензирование и аккредитацию;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской  Федерации, за нарушение установленных им правил хозяйствования, а также договорных, кредитных и расчетных обязательств;
-  осуществлять оперативный бухгалтерский учет результата производственной, хозяйственной и иной деятельности. Вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества в сроки, установленные Учредителем, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации;
-  возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- согласовывать с Учредителем и собственником имущества сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным Учреждением или приобретенного такого имущества;

-  выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, Уставом, приказами и распоряжениями Учредителя.
3.5. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,  дополнительные финансовые средства за счет:

- предоставления платных дополнительных образовательных услуг,     предусмотренных  настоящим Уставом; 

- добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.
3.6.   Доход от платных дополнительных услуг (образовательных) бюджетного Учреждения реинвестируется в бюджетное Учреждение, в том числе на увеличение расходов на заработную плату (по его усмотрению). Данный вид деятельности не относится к деятельности, приносящей доход.

3.7.   Бюджетное Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям  платные дополнительные образовательные услуги по следующим направлениям:

 - познавательное развитие;
 - художественное – эстетическое развитие;

 - физкультурно – спортивное развитие и здоровьесбережение;

 - психологическая коррекция;

 - коррекция речи;

 - подготовка детей к школе;

 - группы кратковременного пребывания;

 - группы выходного дня;

 - адаптационные группы;

- экологическое воспитание;
- и иным.
          Платные образовательные услуги, предоставляемые  бюджетным Учреждением, не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств Учредителя. В противном случае средства, полученные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в местный бюджет. 
          Платные образовательные услуги могут оказываться детям, не посещающих данное учреждение, по желанию родителей (законных представителей) ребенка. Оплата  услуг производится в соответствии со сметой на основании договора. 

3.8. Привлечение бюджетным Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя. 
3.9. Бюджетное Учреждение является муниципальным заказчиком при размещении муниципального заказа на поставку товаров, оказания услуг, выполнения работ  для удовлетворения своих нужд, при этом он обладает всеми правами и обязанностями муниципального заказчика, предусмотренными действующим законодательством.
 3.10. К исключительной компетенции в управлении бюджетным Учреждением Учредителя относятся следующие вопросы: 
- формирование и утверждение муниципального задания для  бюджетного Учреждения;

- утверждение изменений и дополнений в Устав бюджетного Учреждения;
- установление порядка определения платы за работы, услуги, оказываемые бюджетным Учреждением всех установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- согласование сдачи недвижимого имущества и особо ценного имущества, закрепленного за бюджетным Учреждением или приобретенного бюджетным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение имущества;

-  определение перечня особо ценного движимого имущества;

-  предварительного согласования крупных сделок бюджетного Учреждения;
- согласование  бюджетному Учреждению передачи некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество;

-  одобрение сделки в случае конфликта интересов;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности бюджетного Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

-  осуществление контроля над деятельностью бюджетного Учреждения;
-  установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества бюджетного Учреждения целям, предусмотренным Уставом;

- заключение трудового договора с руководителем бюджетного Учреждения;
- установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

- реорганизация (ликвидация) бюджетного Учреждения.

3.11. Руководителем бюджетного Учреждения является   заведующая, назначаемая на должность по поручению главы администрации Добрянского муниципального района начальником Управления образования администрации Добрянского муниципального района. Начальник Управления образования администрации Добрянского района заключает трудовой договор с заведующей  бюджетного Учреждения, в котором определяются права, обязанности, ответственность руководителя  бюджетного Учреждения перед Собственником имущества, условия оплаты труда, срок действия контракта,  условия освобождения от занимаемой должности.
3.12. На должность руководителя назначается специалист с высшим образованием,  прошедший соответствующую квалификацию, со стажем работы на руководящих должностях не менее 3-х лет. 

3.13. Руководитель осуществляет руководство бюджетным Учреждением в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом, приказами  Управления образования  администрации Добрянского муниципального района.

3.14. Руководитель осуществляет текущее руководство деятельностью бюджетного Учреждения и отчитывается по своей деятельности перед Учредителем.
3.15. Руководитель по вопросам, отнесенным к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

3.16. Руководитель несет ответственность за организацию системы контроля качества образовательного процесса.

3.17. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности:

- осуществляет руководство бюджетным Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом;

- действует от имени бюджетного Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками бюджетного Учреждения;

-  выдает доверенности;

-  открывает лицевой счет в установленном законом порядке;

-  распоряжается имуществом  образовательного бюджетного учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключенным между бюджетным Учреждением и Учредителем;

 - заключает договоры в пределах своей компетенции, является представителем   муниципального  заказчика;
 -  осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников бюджетного Учреждения,  налагает взыскания и увольняет с работы;

 - определяет  оплату труда работников бюджетного Учреждения в соответствии  с требованиями действующего законодательства и на основании решения комиссии по распределению стимулирующих выплат и надбавок;

 - поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
 -  председательствует на заседаниях Педагогического совета, является членом Управляющего совета бюджетного  Учреждения.

 - обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников;

 - обеспечивает учет, сохранность, пополнение учебно-материальной  базы, хранение документации;

 - обеспечивает соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда; 

 - осуществляет контроль за деятельностью своих заместителей и других работников бюджетного Учреждения;

-  организует дополнительные, в том числе платные услуги в соответствии с Уставом.

3.18.  Отношения работника бюджетного Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации «Об образовании». Заведующий бюджетным Учреждением несет ответственность за деятельность бюджетного Учреждения перед родителями (законными представителями), Учредителем, Собственником имущества, в соответствии с трудовым договором, Уставом. 
3.19.  Иные права, обязанности и ответственность руководителя  бюджетного Учреждения также закреплены в трудовом договоре.
4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
4.1. Все имущество (включая имущество, приобретенное в результате добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц) бюджетного Учреждения является муниципальной собственностью Муниципального образования «Добрянский муниципальный район», отражается в самостоятельном балансе и закреплено за бюджетным Учреждением на праве оперативного управления. Пообъектный состав и стоимость имущества, передаваемого бюджетному Учреждению собственником, определяется актом передачи имущества. 
4.2. Бюджетное Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
4.3. Бюджетное Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

Бюджетное Учреждение вправе, с согласия Учредителя, передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства и иное имущество, за исключением особо ценного движимого  имущества, закрепленного за ним собственником или  приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение  такого имущества, а также недвижимого имущества.
Бюджетное Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставной капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника, в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации.

4.4.  Бюджетное Учреждение  отвечает по своим обязательствам, находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным бюджетным учреждением  собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученной от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за  бюджетным Учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного Учреждения средств, а также  недвижимого имущества.

4.5. Собственник имущества бюджетного Учреждения не  несет ответственности по обязательствам бюджетного Учреждения.

4.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом бюджетное Учреждение обязано:

-  эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование  имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с износом в процессе эксплуатации;
-  осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

4.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов бюджетного Учреждения являются:
- имущество, приобретенное бюджетному Учреждению собственником имущества;
- бюджетные и внебюджетные средства, в том числе бюджетные ассигнования в соответствии с договором об участия Учреждения в осуществлении государственных и муниципальных программ;
-  доходы от приносящей прибыль деятельности;
- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

4.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным Учреждением осуществляется в виде субсидий, бюджетных инвестиций и субсидий бюджетной системы Российской Федерации на иные цели.

4.9. Бюджетное Учреждение осуществляет приносящую доход деятельность в соответствии со своими учредительными документами. Самостоятельно распоряжается доходами. Операции с поступившими средствами осуществляет через лицевые счета, открываемые в финансовом органе федерального казначейства.

4.10. Бюджетное Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами

4.11. Изъятие  и отчуждение имущества, используемого не по назначению, производится  Учредителем.

4.12. Бюджетное Учреждение может использовать заемные средства с ограничением на крупные сделки.

4.13. Финансовый контроль и контроль Учредителя осуществляется по выполнению муниципальными заданиями и санкционирование по целевым субсидиям и бюджетным инвестициям.

5. ОРГАНЫ САМОУПРАВЛЕНИЯ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.
5.1. Формами самоуправления бюджетного Учреждения являются Управляющий совет, Педагогический совет, Общее собрание и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления  бюджетного Учреждения, их полномочия  и организация деятельности определяется настоящим Уставом.
5.2. Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом совете.

Педагогический совет является постоянно действующим коллективным органом управления  бюджетного Учреждения. 

Состав Педагогического совета:

- административный персонал  бюджетного Учреждения (за исключением заведующего хозяйством);

- педагогические работники бюджетного  Учреждения (воспитатели, учитель - логопед, педагог - психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре.)

Основными задачами Педагогического совета являются:

- повышение уровня учебно-воспитательной работы с детьми, повышение педагогического мастерства воспитателей, развитие их творческой активности;

- внедрение в практику работы достижений педагогической науки и   передового педагогического опыта.

Полномочия Педагогического совета:

1) определение направлений и перспектив образовательной деятельности бюджетного Учреждения;

2) обсуждение вопросов содержания, форм, методов образовательной деятельности, планирование образовательной деятельности бюджетного  Учреждения;
3) обсуждение перспективных вопросов обеспечения безопасности жизнедеятельности воспитанников, принятие программ, практических мер по улучшению условий  осуществления образовательного процесса;

4) изучение и обобщение ценного педагогического опыта с целью внедрения его в практику работы;

5) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
Председателем Педагогического совета является заведующий  бюджетным Учреждением. Заседания Педагогического совета проводятся не реже 4-х раз в год. По инициативе председателя, заместителя заведующего или более четверти  членов Педагогического совета может быть созвано внеочередное заседание Педагогического совета. 
Педагогический совет работает по плану, который включен в годовой план работы бюджетного  Учреждения.

Решения Педагогического совета оформляются протоколами и являются обязательными для исполнения всеми педагогами бюджетного Учреждения.

5.3. Деятельность Управляющего совета регламентируется Положением об управляющем совете.

Управляющий  совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления  бюджетного Учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. 
Состав Управляющего совета:

- члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей);

- члены Управляющего совета из числа работников  бюджетного Учреждения;

- представитель Учредителя;

- кооптированные члены (выбранные из числа граждан, чьи дети не посещают бюджетное Учреждение, которые не являются работниками бюджетного Учреждения, мнение которых не является зависимым от мнения указанных лиц). Процедура кооптации проводится на основании «Положения о кооптации членов Управляющего совета», утвержденного Учредителем. 

Члены Управляющего совета из числа родителей избираются с соблюдением следующих правил:
1. выборы проходят непосредственно на собрании;

2. работники  бюджетного Учреждения, дети которых посещают данное учреждение, не могут быть избраны в члены Управляющего совета от родителей (законных представителей);

3. общее количество родителей (законных представителей), избранных в Управляющий совет, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Управляющего совета.
Члены Управляющего совета из числа работников бюджетного  Учреждения избираются в следующем порядке:

1. общим собранием работников учреждения;

2. заведующий бюджетным Учреждением является членом Управляющего совета от числа работников по должности;
3. общее количество членов Управляющего совета от числа работников бюджетного Учреждения не должно превышать одной трети общего числа членов Управляющего совета;

4. две трети членов Управляющего совета от числа работников  бюджетного Учреждения должны быть педагогическими работниками.
Избранные члены Управляющего совета  вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц:
- работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным образовательным учреждением или территорией, на которой оно расположено;

-  представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры;

-  депутатов, общественно-активных граждан.

Процедура кооптации новых членов Управляющего совета определена в Положении об Управляющем совете.

Основными задачами Управляющего совета являются:

1) определение основных направлений (программ) развития образовательного бюджетного  Учреждения;

2) защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

3) содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в бюджетном Учреждении, повышении качества образования, наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;
4) общественный контроль рационального использования выделяемых бюджетных средств, доходов от собственной деятельности бюджетного Учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности;
5) взаимодействие с Учредителем в формировании органов самоуправления  бюджетного Учреждения,  осуществление общественного  контроля за их деятельностью;
6) контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении;

7) содействие реализации миссии бюджетного Учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.
Полномочия Управляющего совета:
1) согласовывает проект устава бюджетного Учреждения, изменения и дополнения  к нему, направляет их для принятия Общим собранием трудового коллектива;
2) утверждает программу развития бюджетного Учреждения;
3) рассматривает жалобы и заявления  родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического, административного, технического персонала, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;
4) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития бюджетного Учреждения, определяет направление и порядок их расходования;
5) осуществляет  контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в бюджетном  Учреждении;
Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Управляющего совета простым большинством голосов. Представители Учредителя, заведующий и работники  бюджетного Учреждения не могут быть избраны председателем Управляющего совета. 

Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию заведующего Учреждением, представителя Учредителя или не менее четверти членов Управляющего совета.

Для подготовки материалов к заседаниям Управляющего совета и выработки постановлений, а также для получения оперативной и объективной информации о деятельности бюджетного Учреждения Управляющий совет может создавать постоянные и временные комиссии. Деятельность комиссий основывается на Положении об Управляющем совете.

На заседаниях Управляющего совета ведется протокол, решения Управляющего совета оформляются постановлениями.

5.4.  Деятельность Общего собрания коллектива работников регламентируется Положением об Общем собрании.

Полномочия Общего собрания:

1) принимает Устав дошкольного бюджетного образовательного Учреждения
2) обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка;
3) обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятий по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками  бюджетного Учреждения;

4) рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников бюджетного Учреждения;

5) заслушивает отчеты о работе заведующего,  заведующего по АХЧ, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы.
 6.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1. Участниками образовательного процесса  являются дети (воспитанники), их родители (законные представители), педагогические работники бюджетного Учреждения.
6.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих  ценностей. 
Взаимоотношения между бюджетным Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития в дошкольном учреждении.

6.3.  При приеме детей бюджетное Учреждение  обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством  о государственной аккредитации бюджетного Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
6.1. Права и гарантии воспитанников.
6.1.1.  Бюджетное Учреждение обеспечивает права и свободы воспитанников в соответствии с законодательством. 
Воспитанникам гарантируется:

-  охрана жизни и здоровья, безопасность;

-  защита от всех форм физического и психического насилия;

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития.

Воспитанники имеют право:

- на уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений; 

- на получение образования в соответствии с федеральными государственными требованиями;
-  на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-  на игру, развитие творческих способностей и интересов;

-  на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
Запрещается и не допускается:

- привлечение воспитанников без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;
- принуждение воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения, а также принудительное привлечение их к деятельности в этих организациях и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

6.2. Права и обязанности родителей (законных представителей).
6.2.1. Родители (законные представители) ребенка имеют право:

- защищать права и интересы ребенка;

- знакомиться с Уставом и другими документами, регламентирующими деятельность бюджетного Учреждения;
- принимать участие в управлении бюджетным Учреждением, в том числе в работе Управляющего совета, Попечительского совета, родительского комитета; 
 Родители (законные представители) могут оказывать материальную, организационную, техническую  и иную помощь бюджетному Учреждению в целях наиболее эффективной реализации уставных целей.
6.2.2. Родители (законные представители) обязаны:

-  выполнять Устав бюджетного Учреждения;

- соблюдать условия договора между бюджетным Учреждением и родителями (законными представителями); 
Родители  (законные представители) воспитанников несут ответственность за их воспитание.

6.3. Права, меры социально поддержки  и обязанности педагогических работников.
 6.3.1. К педагогической деятельности в бюджетном Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный  ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности  не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость, за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-  признанные недееспособными в установленном законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 
6.3.2. Педагогические работники (педагоги) имеют право:

- на участие в управлении бюджетного Учреждения в порядке,  установленном Уставом;

-  на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной в бюджетном Учреждении, методов оценки знаний воспитанников;

-  на повышение квалификации и профессионального мастерства; 
- на прохождение аттестации на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и её получения в случае успешного прохождения аттестации;

- на участие в научной экспериментальной работе, распространение своего педагогического опыта;

-  на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется в зависимости от занимаемой должности и (или) специальности  федеральными нормативно-правовыми актами; 
-  на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем каждые 10  лет при условии стажа непрерывной преподавательской работы сроком  не менее 10 лет и в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности бюджетного Учреждения; 
- на получение досрочной пенсии за выслугу лет до достижения ими     пенсионного возраста;
- на ежемесячную денежную компенсацию в размере 100 рублей в целях    содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и    периодическими изданиями.
6.3.3. При сокращении численности или штата работников бюджетного Учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

- семейным при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семей, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств  к существованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.
В коллективном договоре бюджетного Учреждения могут предусматриваться и иные дополнительные гарантии работникам при сокращении численности или штата. 

6.3.4. Педагогические работники обязаны:
- соблюдать Устав и иные локальные акты бюджетного Учреждения;

- знать и соблюдать должностную инструкцию;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;

- защищать детей от всех форм физического и психического насилия;

- выстраивать сотрудничество с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания и обучения детей;

- обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно совершенствовать своё мастерство.
- принимать участие в работе педагогического совета, заседаний, совещаний, требующих их присутствия;
- проходить своевременно медицинские осмотры.

 6.3.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником  бюджетного Учреждения  норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы  гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника бюджетного Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом. 
6.3.6. Для педагогических работников предусмотрены дополнительные основания увольнения по инициативе администрации (до истечения срока действия трудового договора):

 - повторное в течение одного года нарушение Устава  бюджетного Учреждения;

-  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться без согласия профсоюза. 
7.  СТРАХОВАНИЕ.

Имущество бюджетного Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством. 
8.  ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.
8.1. В своей непосредственной деятельности бюджетное Учреждение руководствуется следующими локальными нормативно-правовыми актами:
1)      Уставом;
2) Договорами (коллективным трудовым договором между трудовым коллективом и  администрацией бюджетного Учреждения, договором  с Учредителем; трудовыми договорами  с работниками бюджетного Учреждения;  договорами с родителями  (законными представителями) воспитанников, иными договорами);
3) приказами руководителя (заведующего) бюджетного Учреждения;
4) актами, регламентирующими внутренний трудовой распорядок  бюджетного Учреждения (Правилами внутреннего трудового распорядка,  регламентом работы,  штатным расписанием, должностными инструкциями, графиком отпусков);
5) планами работ (годовым планом работ, учебным планом образовательной деятельности);
6) образовательные программы; 
7) программой развития  бюджетного Учреждения;
8) положениями;
9) документами, направленными на обеспечение безопасности (программой организации и проведения производственного контроля по соблюдению правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, инструкциями по технике безопасности труда и пожарной безопасности).
8.2.  Локальные акты не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу. 
                                      9.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
 БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1. Деятельность бюджетного Учреждения прекращается на основании решения Учредителя, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством.

9.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.
9.3. При ликвидации бюджетного Учреждения имущество, закрепленное за бюджетным Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение собственника имущества.

9.4. Ликвидация считается завершенной, а бюджетное Учреждение прекратившим существование, после внесения об этом записи в единый государственный  реестр юридических лиц.

9.5. Имущество ликвидируемого бюджетного Учреждения после завершения расчетов с кредиторами, работниками бюджетного Учреждения, передается собственнику имущества. 

9.6. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
10. ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ УЧЕТА В  БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ.
10.1. Бюджетное Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

10.2. Бухгалтерский учет осуществляется в бюджетном  Учреждении на основании договора  централизованной бухгалтерией Учредителя.
10.3. Бюджетное Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Ежегодный отчет  о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляются Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем. 

10.4. Бюджетное  Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе и по личному составу воспитанников и работников.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Лица, принимаемые на работу в бюджетное  Учреждение, должны быть ознакомлены под роспись с настоящим Уставом и другими локальными нормативно-правовыми актами бюджетного Учреждения, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
Текст Устава вывешивается на видном месте, доступном для работников и родителей (законных представителей).

11.2.  Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются коллективным представительным органом бюджетного  Учреждения – Управляющим советом, утверждаются Учредителем  и регистрируется в установленном законом порядке.
PAGE  
2

